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Наказ Херсонського 

державного університету

01.11.2019 № 881-Д 
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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У
ХЕРСОНСЬКОМУ ДЕРЖАВНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Освітній процес у Херсонському державному університеті (далі – Університет, ХДУ) – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що провадиться через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості.

1.2.1. Освітній процес здійснюється за такими рівнями вищої освіти:

- перший (бакалаврський)
- другий (магістерський)

- третій (освітньо-науковий)

1.2.2. Підготовка фахівців на третьому (освітньо-науковому) та науковому рівнях вищої освіти з метою здобуття ступеня вищої освіти доктора філософії та доктора наук здійснюється відповідно до Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. № 261

1.3.Освітній процес базується на принципах науковості, гуманізму, демократизму, наступності та безперервності, незалежності від втручання будь-яких політичних партій, громадських та релігійних організацій.

1.4.Мовою викладання у ХДУ є державна мова.

1.4.1. З метою створення умов для міжнародної академічної мобільності Університет має право прийняти рішення про викладання однієї чи кількох дисциплін англійською та/або іншими іноземними мовами, забезпечивши при цьому знання здобувачами вищої освіти відповідної дисципліни державною мовою.

1.4.2. Для викладання навчальних дисциплін іноземною мовою Університет може утворювати окремі групи для іноземних громадян, осіб без громадянства, які бажають здобувати вищу освіту за кошти фізичних або юридичних осіб, або розробляє індивідуальні програми. При цьому Університет забезпечує вивчення такими особами державної мови як окремої навчальної дисципліни. Перелік іноземних мов, якими здійснюється викладання навчальних дисциплін, визначається Університетом та затверджується рішенням вченої ради.

1.5. Освітня діяльність провадиться Університетом на підставі ліцензій, які видаються Міністерством освіти і науки України (далі – МОН України) у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 
Військова підготовка офіцерів запасу здійснюється на підставі Постанови Кабінету Міністрів України та спільного наказу МОН України й Міністерства оборони України.

1.5.1.Університет у межах ліцензованої спеціальності може запроваджувати спеціалізації, перелік яких визначається кафедрою та затверджується вченою радою університету.

1.6.У цьому Положенні основні терміни вживаються у такому значенні: 

1) академічна довідка (виписка) – документ, що містить інформацію про студента та перелік виконаних освітніх компонентів, кількість присвоєних кредитів ЄКТС та отриманих оцінок, чим формально підтверджується завершена студентом робота; видається студентові у разі відрахування та використовується в умовах академічної мобільності, під час переведення або поновлення на навчання після відрахування; 

2) академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами;

3) відрахування – припинення статусу здобувача вищої освіти, прав та обов’язків особи, що здобуває вищу освіту, з передбачених законом підстав;
4) галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка;

5) Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС;

6) здобувач вищої освіти – особа, зарахована до ХДУ з метою здобуття ступеня вищої освіти;

7) кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли уповноважена установа встановила, що особа досягла компетентностей (результатів навчання) відповідно до стандартів вищої освіти, що засвідчується відповідним документом про вищу освіту;

8) компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти;

9) кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання;

10) модуль – це поіменована, цілісна, структурована змістова одиниця курсу (навчальної дисципліни, практики, атестації), що реалізується відповідними засобами освітнього процесу і є предметом оцінювання щодо оволодіння студентом (здобувачем вищої освіти) певними знаннями, уміннями та навичками;

11) освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного  ступеня вищої освіти вищої освіти;

12) поновлення – відновлення статусу здобувача вищої освіти, прав та обов’язків особи, що здобуває вищу освіту, з урахуванням набутих раніше результатів навчання;

13) переривання навчання – призупинення прав та обов’язків осіб, що здобувають вищу освіту, у зв’язку із обставинами, які унеможливлюють виконання індивідуального навчального плану або індивідуального плану наукової роботи (за станом здоров’я, проходженням військової служби в особливий період, призовом на військову службу за призовом осіб офіцерського складу та призовом на строкову військову службу (у тому числі, у разі втрати права на відстрочку від неї), навчанням чи стажуванням в інших освітніх і наукових установах (у тому числі, іноземних) тощо) 

14) переведення – зміни в правах та обов’язках особи, що здобуває вищу освіту, обумовлені зміною закладу вищої освіти та/або спеціальності (спеціалізації, освітньої (наукової) програми), та/або форми навчання, та/або джерел фінансування без припинення статусу здобувача вищої освіти 

15) результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти;

16) спеціалізація – складова спеціальності, що визначається закладом вищої освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну чи освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої та післякваліфікаційної освіти;

17) спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна підготовка;

18) структурно-логічна схема підготовки – це наукове і методичне обґрунтування процесу реалізації освітньо-професійних програм підготовки;

19) якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів вищої освіти;
1.7. Зміст освіти визначається освітньою (освітньо-професійною чи освітньо-науковою) програмою підготовки, структурно-логічною схемою підготовки, навчальними програмами дисциплін, іншими нормативними актами органів державного управління освітою та ХДУ і відображається у відповідних підручниках, навчальних посібниках, методичних матеріалах, дидактичних засобах, а також під час проведення навчальних занять та інших видів освітньої діяльності. Результатом реалізації змісту освіти є наявність компетентностей випускника.
1.7.1.Зміст освіти складається з нормативної (обов’язкової) та варіативної частин.

Формування, визначених стандартами вищої освіти компетентностей та досягнення очікуваних результатів навчання, є обов’язковими.
Варіативна частина змісту освіти визначається ХДУ та представлена як професійно орієнтованими дисциплінами, так і дисциплінами вільного вибору студента. Їх обсяг не може бути менше ніж 25% від загального обсягу підготовки.
1.8. У ХДУ застосовується Європейська кредитно-трансферна система (ЄКТС). 
ІІ. НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА ТА ВИМОГИ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Організація освітнього процесу в ХДУ базується на основі: 
- Конституції України; 
- Закону України «Про вищу освіту»; 
- Постанов Кабінету Міністрів щодо організації та здійснення освітньої діяльності;

- наказів, розпоряджень, листів МОН України, зареєстрованих Міністерством юстиції України;

- спільних наказів та інших нормативно-розпорядчих документів МОН України, Міністерства оборони України, Міністерства охорони здоров’я України та ін. щодо впровадження освітньої діяльності;
- Статуту університету;

- Стратегічного плану розвитку Херсонського державного університету на 2018-2023 роки;

- інших законодавчих актах України з питань освіти. 

2.2. Організація освітнього процесу здійснюється основними підрозділами ХДУ (визначеними відповідно до Статуту ХДУ). Основним нормативним документом, що визначає зміст та організацію освітнього процесу конкретної спеціальності (освітньої програми) є навчальний план.

2.2.1. Навчальний план – нормативний документ, який складається на підставі освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми підготовки і визначає перелік та обсяг нормативних, вибіркових навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС, послідовність їх вивчення, форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю.

Рекомендована кількість навчальних дисциплін на рік не має перевищувати шістнадцять, обсяг однієї дисципліни, як правило, має становити три і більше кредитів ЄКТС.

Навчальний план за поданням деканів факультетів, завідувачів випускових кафедр, гарантів освітніх програм (керівників проєктних груп) затверджується рішенням Вченої ради ХДУ та набуває чинності відповідно до наказу ректора.

Навчальні плани для підготовки іноземних громадян за акредитованими спеціальностями розробляються з урахуванням вимог щодо навчання іноземців державною мовою України.

Навчальні плани для підготовки до вступу у вищі навчальні заклади України іноземних громадян та громадян України, навчальні плани для здійснення освітньої діяльності з підвищення кваліфікації за акредитованими спеціальностями розробляються відповідно до чинного законодавства та затверджуються Вченою радою ХДУ.

2.2.2. Для конкретизації планування освітнього процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план, що затверджується проректором з навчальної та науково-педагогічної роботи.

Робочий навчальний план розробляється факультетом та випусковою кафедрою, візується деканом факультету. 
2.3. Місце, значення, зміст навчальної дисципліни, вимоги до рівня сформованості компетентностей та очікуваних результатів навчання, перелік рекомендованих джерел визначаються навчальною програмою дисципліни.

Програми навчальних дисциплін розробляються на основі освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми, розглядається на засіданні кафедри, Науково-методичній раді (далі – НМР) факультету, обговорюється та рекомендується НМР університету і затверджується Вченою радою ХДУ терміном не більше, як на 5 років.

2.3.1. Для кожної навчальної дисципліни, яка входить до освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми підготовки, кафедрою складається робоча програма навчальної дисципліни, яка є нормативним документом ХДУ. Вона містить виклад конкретного змісту навчальної дисципліни, послідовність, організаційні форми її вивчення та їх обсяг, визначає форми та засоби поточного і семестрового контролю.

Робоча програма навчальної дисципліни розглядається та затверджується на засіданні кафедри і підписується завідувачем кафедри.

Перезатвердження робочої програми навчальної дисципліни проводиться щорічно до початку навчального року.

2.4.1. Навчання студента здійснюється за індивідуальним навчальним планом, який складається напередодні навчального року на підставі робочого навчального плану, враховує структурно-логічну схему підготовки та затверджується деканом факультету. 

За виконання індивідуального навчального плану відповідає студент.

2.5. Вибіркові навчальні дисципліни, включені до індивідуального навчального плану студента, є обов’язковими для вивчення. 

2.5.1. Студент має право на вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та робочим навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25% загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. При цьому студенти певного рівня вищої освіти мають право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої освіти та інших освітніх програм.

2.5.2. Порядок презентації та обрання вибіркових дисциплін, формування навчальних груп, складання розкладу, підготовка навчально-методичного забезпечення здійснюються відповідно до «Положення, яким визначено порядок та умови обрання студентами дисциплін за вибором у Херсонському державному університеті університету.
2.6. За відповідність якості підготовки студента вимогам стандартів вищої освіти відповідають гарант освітньої програми, завідувач випускової кафедри, декан факультету.
2.7. ХДУ надає студентам можливість користування навчальними приміщеннями, бібліотеками, читальними залами, навчальною, навчально-методичною і науковою літературою, обладнанням, устаткуванням та іншими засобами навчання на умовах, визначених правилами внутрішнього розпорядку для осіб, які працюють та навчаються у ХДУ.

ІІІ. ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Навчання студентів у ХДУ здійснюється за такими формами: очна (денна), заочна(дистанційна).

3.2. Освітній процес у ХДУ здійснюється за такими формами: 

· навчальні заняття, 

· самостійна робота,

· практична підготовка, 

· контрольні заходи.

3.2.1. Основними видами навчальних занять у ХДУ є:

· лекція;

· лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття,
· консультація.

3.2.2. Лекція – це основний вид навчальних занять, призначений для засвоєння теоретичного матеріалу.

3.3.2. Тематика курсу лекцій визначається робочою програмою навчальної дисципліни. Лектор зобов’язаний дотримуватися програми щодо тем лекційних занять, але не повинен обмежуватися в питаннях трактування навчального матеріалу, формах і засобах доведення його до студентів.

3.2.3. Лекції проводяться тільки лекторами-професорами, доцентами, старшими викладачами. Читання лекцій особами, які не є старшими викладачами, доцентами, професорами, здійснюється як виняток за погодженням із проректором з навчальної та науково-педагогічної роботи після подання текстів лекцій до навчально-методичного відділу ХДУ.

3.2.4. Лектор розробляє завдання (білети, тести тощо) для проведення всіх форм контролю, передбаченого навчальним планом і робочою навчальною програмою дисципліни. 
3.3. Лабораторне заняття (далі – ЛЗ) – це основний вид навчального заняття, що передбачає виконання студентом під керівництвом викладача натурних або імітаційних експериментів чи дослідів з метою практичного підтвердження окремих теоретичних знань із певної навчальної дисципліни, набуття практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою.

3.3.1. ЛЗ проводяться в спеціально обладнаних навчальних лабораторіях або майстернях.

3.3.2. ЛЗ можуть проводитися в умовах реального професійного середовища.

3.3.3. Як правило ЛЗ проводяться з підгрупою студентів. 
3.3.4. Перелік тем ЛЗ визначається робочою навчальною програмою дисципліни. Заміна лабораторних занять іншими видами навчальних занять, як правило, не дозволяється

3.4. Практичне заняття (ПЗ) – основний вид навчального заняття, що передбачає організацію викладачем детального розгляду студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формування вмінь і навичок їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентом відповідних завдань. Практичні заняття можуть проводитись в умовах реального робочого місця.
3.4.1. Перелік тем ПЗ визначається робочою навчальною програмою.

3.4.2. Тематика ПЗ та методичні матеріали готуються викладачем, який проводить практичні заняття за погодженням з лектором цієї дисципліни.

3.5. Семінарське заняття (далі – СЗ) – основний вид навчального заняття, що передбачає організацію викладачем дискусії навколо попередньо визначених тем, до яких студенти готують тези виступів у формі рефератів, доповідей тощо. СЗ проводяться в аудиторіях або в навчальних кабінетах з однією академічною групою.

3.6. Консультація (далі – К) – основний вид навчального заняття, під час якого студент отримує від викладача відповіді на конкретні запитання або пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування.

3.7. Консультації з навчальних дисциплін (далі – КНД) можуть проводитися з окремими студентами з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуальних творчих здібностей. КНД проводяться зі студентами, які є учасниками програми академічної мобільності, займаються науково-дослідною роботою або готуються взяти участь у предметних олімпіадах, конкурсах фахової майстерності, творчих конкурсах, спортивних змаганнях, а також зі студентами, що пропустили деякі заняття з поважних обставин і/або мали дозвіл – розпорядження проректора з навчальної та науково-педагогічної роботи, декана факультету.

3.8. Самостійна робота студента (далі – СРС) – це форма організації освітнього процесу, за якою заплановані завдання виконуються студентом під методичним керівництвом викладача, але без його безпосередньої участі.

3.8.1. Навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, регламентується робочим навчальним планом та робочою навчальною програмою з дисципліни.

3.8.2. Зміст самостійної роботи з конкретної навчальної дисципліни визначається робочою навчальною програмою дисципліни та методичними рекомендаціями викладача, які можуть бути оформлені у вигляді методичного посібника та розміщені на сайті ХДУ.

Вимоги щодо організації, проведення та контролю за всіма видами самостійної роботи визначаються «Положенням про організацію самостійної роботи студентів у Херсонському державному університеті». 
3.9. Індивідуальні заняття (далі – ІЗ) проводяться з метою перевірки виконання студентами індивідуальних завдань та засвоєння ними навчального матеріалу, який винесено на самостійне опрацювання, з логічно завершеної частини навчальної дисципліни. 

3.9.1. Викладач визначає форму проведення ІЗ - співбесіда, контрольна робота, тестування, реферат тощо – з окремими студентами або академічною групою, виходячи зі змісту дисципліни. 
3.10. Дистанційне навчання (далі – ДН) розуміється як індивідуалізований процес набуття знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників освітнього процесу в спеціалізованому середовищі, яке функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій.

3.10.1. ДН може реалізовуватися шляхом:

- застосування дистанційної форми як окремої форми навчання (за умови ліцензування цієї форми);

- використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання в різних формах, для методичного та дидактичного супроводу самостійної роботи, контрольних заходів, а також при проведенні навчальних занять.

3.10.2. ДН здійснюється в таких формах: самостійна робота, навчальні заняття, практична підготовка. Основною формою є самостійна робота.

3.10.3. Практична підготовка студентів (слухачів) за дистанційною формою навчання проводиться за окремо затвердженою ХДУ програмою.

3.10.4. Контрольні заходи з навчальної дисципліни при застосування ДН в ХДУ включають проміжний (тематичний, модульний), підсумковий та інші види контролю.

Усі контрольні заходи в ХДУ можуть здійснюватися дистанційно з використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема відеоконференцзв’язку за умови забезпечення аутентифікації того, хто навчається, або очно.

3.10.5. Системотехнічне забезпечення дистанційного навчання, перелік веб-ресурсів навчальних дисциплін (програм), необхідних для дистанційного навчання, визначаються Положенням про дистанційне навчання в Херсонському державному університеті (Наказ ректора Херсонського державного університету «14» лютого 2014 року № 140-Д).
ІV. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ
4.1. Практична підготовка студентів Херсонського державного університету (далі ХДУ) здійснюється згідно з освітньо-професійними та освітньо-науковими програмами підготовки шляхом проходження практики на відповідних підприємствах, в установах та організаціях згідно з укладеними договорами або у структурних підрозділах університету, що забезпечують виконання програми практики.

4.2. Метою практики є формування та розвиток у студентів професійного вміння приймати самостійні рішення в умовах професійної діяльності, оволодіння сучасними методами, формами організації праці в галузі обраної спеціальності.

4.3. Заходи, пов’язані з організацією й проведенням практики, визначаються наказами ректора університету, розпорядженнями проректора з навчальної та науково-педагогічної роботи.

4.4. Основними видами практик в ХДУ є: навчальна, виробнича, передкваліфікаційна.
4.5. Зміст і послідовність практик визначається наскрізною програмою, яку розробляє кафедра (за необхідністю, але не рідше одного разу на чотири роки) згідно з навчальним планом, затверджується ректором університету за погодженням з проректором з навчальної та науково-педагогічної роботи та візою декана факультету.

4.5.1. На основі наскрізної програми кафедрою щорічно розробляється робоча програма відповідних видів практики, яка затверджується проректором з навчальної та науково-педагогічної роботи.

4.5.2. Загальна структура робочої програми практики визначається Положенням про проведення практики студентів Херсонського державного університету (наказ ХДУ від 02.06.2017 № 337-Д)

4.6. Визначення баз практик здійснює керівництво університету за поданням факультетів на основі договорів з відповідними підприємствами (організаціями, установами тощо) або у структурних підрозділах ХДУ.

4.6.1. Студенти можуть самостійно, за погодженням із керівництвом факультету і кафедри, обирати для себе базу практики. 

4.6.2. Для студентів-іноземців, або учасників програми академічної мобільності (згідно Положення про академічну мобільність студентів ХДУ), за наявності відповідних угод, базами практик можуть бути підприємства, організації, установи за кордоном.

4.7. Вимоги щодо організації та керівництва практикою визначаються Положенням про практичну підготовку студентів, в якому зазначаються права та обов’язки учасників практичної підготовки: керівників університету та його підрозділів, викладачів, представників баз практики, студентів.
4.7.1. Тривалість робочого часу студентів під час проходження практики регламентується Кодексом законів про працю України.
4.7.2. Відповідальність за організацію й виконання програми практики на факультетах покладається на деканів факультетів, завідувачів кафедр, керівників практик факультетів; безпосереднє навчально-методичне керівництво практикою забезпечують викладачі – керівники практики за фахом, призначені на поточний навчальний рік.

4.8. Форма і зміст звітності, форми проміжного й підсумкового контролю проходження практики встановлюються робочою програмою практики з урахуванням вимог освітньо-професійної та освітньо-наукової програми підготовки фахівців. 

4.8.1. Студент захищає звіт з практики перед комісією, склад якої призначається розпорядженням проректора з навчальної і науково-педагогічної роботи за поданням декана факультету. 

4.8.2. Результати заліку з практики вносять до заліково-екзаменаційної відомості й залікової книжки студента та враховуються стипендіальною комісією факультету для складання рейтингу успішності студента.

4.8.3. Студент, який не виконав програму практики без поважної причини, відраховується з університету. Студент, який виконав програму практики, але під час складання заліку з практики отримав незадовільну оцінку, має право перескласти комісії залік з практики у період ліквідації академічної заборгованості, визначений регламентом університету згідно з Положенням про організацію освітнього процесу.
4.8.4. За умови невиконання студентом програми практики з поважної причини університет може дозволити індивідуальний термін проходження практики. 

4.9. Джерела фінансування практики студентів університету визначаються формою замовлення на фахівців: державні або регіональні кошти, кошти підприємств (організацій, установ) усіх форм власності, закордонні замовники за кошти закордонних установ або кошти фізичних та юридичних осіб відповідно до законодавства
V. КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ 

5.1. Контрольні заходи включають міжсесійний (поточний та проміжний/атестаційний) і семестровий контроль.

Відкритість контролю базується на ознайомленні студентів на початку вивчення дисципліни з її змістом, формами контролю, видами контрольних завдань, критеріями та порядком оцінювання, методичними матеріалами з цього питання.

Форма проведення всіх видів контролю визначається кафедрою, робочою навчальною програмою з дисципліни.

5.2. Міжсесійний контроль.

5.2.1. Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних, семінарських занять з метою перевірки рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи і відображає його поточні навчальні досягнення в засвоєнні програмного матеріалу з дисципліни.

5.2.2. Атестаційний (проміжний) контроль здійснюється у разі потреби після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни, модуля, визначеного робочою навчальною програмою, з метою систематизації теоретичних знань та практичних навичок студентів.

5.3. Відповідно до навчального плану семестровий контроль з навчальної дисципліни проводиться у формі семестрового екзамену, диференційованого заліку або заліку з конкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу, визначеного робочою навчальною програмою, у терміни, передбачені графіком освітнього процесу.

Кількість семестрових екзаменів не повинна перевищувати три (для подвійних спеціальностей - чотири), кількість заліків – не більше восьми.

ХДУ може встановлювати студентам індивідуальні терміни семестрового контролю.

5.3.1. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни. 
Брати участь чи бути присутнім на екзамені, крім студента та екзаменатора, можуть тільки завідувач кафедри, декан факультету, члени ректорату.

У разі, коли лекційний курс читає викладач, який не має наукового ступеня або вченого звання, до прийняття іспиту залучається також завідувач відповідної кафедри. Оцінка в заліковій книжці затверджується двома підписами.
5.3.2. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці за національною, 100-бальною та шкалою ЄКТС засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на практичних, семінарських або лабораторних заняттях (у тому числі й контрольних), а також як результат виконаних індивідуальних завдань (розрахункових, графічних, професійних, творчих робіт тощо). Семестровий диференційований залік планується за відсутності екзамену і не передбачає обов’язкової присутності студента.

5.3.3. Семестровий залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці (зараховано/не зараховано) засвоєння студентом навчального матеріалу виключно на підставі результатів виконання ним певних видів робіт на практичних, семінарських або лабораторних заняттях (у тому числі і контрольних). Семестровий залік планується за відсутності екзамену і не передбачає обов’язкової присутності студента.

Заходи додаткового діагностування рівня навчальних досягнень студента під час проведення підсумкового контролю у формі заліку чи диференційованого заліку не проводяться.

5.3.4. Семестровий контроль здійснюється згідно з графіком освітнього процесу та розкладом, складеним факультетом і затвердженим у встановленому порядку. Розклад проведення екзаменів доводиться до відома викладачів і студентів не пізніше, як за місяць до початку сесії.

Диференційований залік та залік оформлюються на останньому в семестрі практичному (лабораторному, семінарському) занятті.

5.3.5. Контроль якості самостійної роботи студентів може здійснюватися або під час поточного, або атестаційного, або семестрового контролю, що визначається робочою навчальною програмою з дисципліни.
5.4. Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни за семестр вноситься до:

· відомості обліку успішності (в тому числі електронної);

· залікової книжки студента;

· навчальної картки студента.

До залікової книжки та навчальної картки студента вносяться тільки позитивні оцінки.

5.4.1.Оцінка з дисципліни за семестр, що виставляється у відомість обліку успішності, може складатися з урахуванням результатів поточного, атестаційного й семестрового контролю і оформлюється за національною системою, за 100-бальною шкалою та за шкалою ЄКТС.

5.4.2. Система та порядок оцінювання академічних досягнень студентів визначається Положенням про порядок оцінювання знань студентів при кредитно-трансферній системі організації освітнього процесу в Херсонському державному університеті. 
5.5. Відомість обліку успішності (далі – відомість) є формою, у якій фіксується підсумкова оцінка академічних досягнень студентів з дисципліни з урахуванням усіх видів контролю (поточного, атестаційного, семестрового).

Для обліку результатів підсумкового контролю знань студентів, яким дозволено з тих чи тих причин індивідуальне складання семестрового контролю, а також для оформлення результатів ліквідації академічної різниці застосовується форма «Аркуш успішності студента» (далі – відомість).

5.5.1. Відомість формується й роздруковується деканатами факультетів за допомогою електронної системи «Деканат» (IAS).

Сектор моніторингу якості освіти навчального відділу до початку сесії засвідчує готовність відомості штампом навчально-методичної частини.

5.5.2. Відомість видається викладачеві особисто в день проведення екзамену (оформлення заліку) під підпис.

Викладач фіксує як позитивну, так і негативну оцінку. Проти прізвища студента, який не з’явився на екзамен з поважної причини, підтвердженої документально, екзаменатор проставляє «не з’явився».

Відомість повертається в деканат у день проведення семестрового контролю особисто екзаменатором (викладачем, який оформлює залік). Якщо семестровий контроль (екзамен) проводився в письмовій формі або за тестовими технологіями, відомість повертається в деканат наступного робочого дня. Передача відомості через іншу особу забороняється.

5.5.3. Виправлення оцінки у відомості, заліковій книжці, навчальній картці студента з будь-яких обставин не дозволяється. Виправлені оцінки розглядаються на засіданні деканату факультету. За результатами цього розгляду видається розпорядження проректора з навчальної та науково-педагогічної роботи.

5.5.4. Декан факультету після закінчення сесії підписує Відомості обліку успішності і залікові книжки.

5.5.5. У 20-ти денний термін після закінчення сесії проректор з навчальної та науково-педагогічної роботи організовує перевірку заліково-екзаменаційної документації. Без печатки в заліковій книжці та у відомості запис про результати сесії дійсними не вважаються.

5.6. У разі відсутності на екзамені з поважних причин, студент (або його рідні) має особисто не пізніше наступного після екзамену дня повідомити деканат (куратора) про причини неможливості складання екзамену за розкладом. Розпорядженням декана факультету такому студенту встановлюється індивідуальний термін семестрового контролю із зазначенням кінцевого строку. Якщо термін індивідуального складання семестрового контролю виходить за межі сесії, питання розглядає проректор з навчальної та науково-педагогічної роботи за заявою студента з візою декана факультету. Студенти, які не з’явились на екзамени без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку.

5.7 Студентам, які одержали під час сесії/семестрового контролю незадовільні оцінки, дозволяється ліквідувати академзаборгованість до початку наступного семестру у терміни, визначені графіком освітнього процесу на поточний навчальний рік. Повторне складання екзаменів (заліків) допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, який здійснював семестровий контроль, за відсутності викладача з поважних причин – завідувачу відповідної кафедри; другий раз – комісії, яка створюється розпорядженням декана факультету.

Розклад роботи комісії для ліквідації студентами академічної заборгованості встановлюється розпорядженням декана факультету. До складу комісії обов’язково включається педагог, який викладав цю навчальну дисципліну, а також викладачі кафедри певного профілю. Декан факультету призначає склад комісії, але сам до складу комісії не входить.

5.8. Ректорат протягом навчального року проводить ректорські контрольні роботи з метою перевірки рівня фахової підготовки студентів, стану виконання робочого навчального плану та готовності до атестації здобувачів вищої освіти.

5.9. Декани факультетів, завідувачі кафедр несуть персональну відповідальність за проведення сесії, дотримання нормативних актів Міністерства освіти і науки України, норм чинного законодавства України.

5.10. Безпосередній контроль за підготовкою та проведенням сесії в університеті здійснює проректор з навчальної та науково-педагогічної роботи, а на факультетах – декан факультету.

5.11.За результатами письмових контрольних заходів здобувачі мають право подати апеляцію на отриману оцінку. Апеляції розглядає апеляційна комісія ХДУ, склад та порядок роботи якої затверджуються наказом ректора. 

Апеляційна комісія працює на засадах демократичності, прозорості та відкритості відповідно до законодавства України. Втручання у діяльність апеляційної комісії з боку будь-якої посадової особи не допускається. 

5.11.1. Наказ про затвердження складу апеляційної комісії видається на початок навчального року. Очолює комісію один з проректорів, до складу комісії входять по одному провідному викладачу з кожної освітньої програми ( за поданням факультетів). 

Голова апеляційної комісії несе персональну відповідальність за організацію роботи апеляційної комісії, своєчасний та об'єктивний розгляд апеляційних заяв щодо результатів, ведення справ, дотримання встановленого порядку збереження документів і конфіденційної інформації. До розгляду апеляції залучаються до 3-осіб з відповідної або спорідненої спеціальності. Не дозволяється вводити осіб, які викладали (викладають у заявника).

5.11.2. Апеляція повинна бути обґрунтованою і подається до навчального відділу особисто вступником у вигляді заяви на ім’я голови Апеляційної комісії тільки у письмовій формі. Здобувач, який претендує на перегляд оцінки, отриманої на випробуванні, повинен пред’явити документ, що посвідчує його особу. Апеляційні заяви від інших осіб, в тому числі родичів здобувачів, не приймаються й не розглядаються. Апеляційна заява подається не пізніше наступного робочого дня після оголошення екзаменаційної оцінки. Апеляційні заяви, які подаються не в установлені терміни, до розгляду не приймаються. 

5.11.3. Апеляція розглядається на засіданні апеляційної комісії не пізніше наступного робочого дня після її подання. При поданні апеляції здобувачу в усній формі повідомляється дата, час і місце розгляду апеляції. Присутність здобувача на засіданні апеляційної комісії при розгляді апеляції є обов’язковою. Під час розгляду апеляції на засідання апеляційної комісії не допускаються особи, які не призначені для розгляду апеляції. На засіданні апеляційної комісії може бути присутнім гарант відповідної. Він має право давати обґрунтовані пояснення здобувачу та членам апеляційної комісії щодо відповідності виставлених балів затвердженим критеріям оцінювання. Додаткове опитування вступника при розгляді апеляцій не допускається. Рішення апеляційної комісії оформлюється протоколом, який підписується головою і членами комісії. Члени апеляційної комісії протоколюють усі свої зауваження та висновки.

5.11.4. Результатом розгляду апеляції є прийняття апеляційною комісією одного з рішень: «попереднє оцінювання випробування відповідає рівню і якості виконаної роботи та не змінюється»; «попереднє оцінювання випробування не відповідає рівню і якості виконаної роботи та збільшується до … балів (вказується нова оцінка відповідно до прийнятої системи оцінювання результатів)»; Результати апеляції оголошуються здобувачу відразу після закінчення розгляду його роботи. Здобувачу пропонується підписати протокол апеляційної комісії та вказати в ньому про свою згоду або незгоду з рішенням апеляційної комісії.

5.11.5. Якщо в результаті розгляду апеляції апеляційна комісія приймає рішення про зміну результатів попереднього випробування, нова оцінка знань вступника виставляється цифрою та прописом спочатку в протоколі апеляційної комісії, а потім вносяться відповідні зміни до екзаменаційної відомості та залікової книжки з відповідним посиланням наказ, яким затверджено рішення апеляційної комісії. Протоколи апеляційної комісії зберігаються у справах навчального відділу університету впродовж поточного року. Термін повноважень апеляційної комісії

VI. КУРСОВІ ТА КОНТРОЛЬНІ РОБОТИ

6.1 Під час навчання студенти виконують з окремих дисциплін реферативні, графічні, контрольні, курсові роботи (курсові проєкти).

6.2. Підготовка фахівців рівня вищої освіти ««бакалавр»« передбачає, як правило, виконання студентом до трьох курсових робіт (курсових проєктів). Перелік предметів, з яких виконується курсова робота (курсовий проєкт), має відповідати змісту освітньої (освітньо-професійної, освітньо-наукової) програми підготовки.

Курсова робота – один із видів індивідуальних завдань навчально-дослідного, творчого чи проєктно-конструкторського характеру, який має на меті не лише поглиблення, узагальнення і закріплення знань студентів із навчальної дисципліни, а й вироблення вміння самостійно працювати з навчальною і науковою літературою, електронно-обчислювальною технікою, лабораторним обладнанням, використовуючи сучасні інформаційні засоби та технології. 

Курсове проєктування є одним із важливих етапів технічної підготовки студентів у навчальному закладі, практичного застосування отриманих знань у процесі навчання. Курсовий проєкт складається з пояснювальної записки та графічної частини.
6.3. Тематика курсових робіт (курсових проєктів) повинна відповідати завданням навчальної дисципліни, бути актуальною і тісно пов’язана з вирішенням практичних фахових завдань.

Студентам надається право вільного вибору теми роботи (проєкту) із запропонованого кафедрою переліку. Студенти можуть пропонувати свої теми.

Тематика курсових робіт (курсових проєктів) затверджується розпорядженням декана факультету.
6.4. Керівництво курсовими роботами (курсовими проєктами) здійснюють науково-педагогічні працівники, які мають досвід науково-педагогічної і практичної роботи.

6.4.1. Планування навчального навантаження за керівництво та захист  курсової роботи (курсового проєкту) здійснюється згідно з чинними нормативами планування часу. 
6.5. Захист курсової роботи (курсового проєкту) проводиться перед комісією в складі 2–3 викладачів кафедри, у т.ч. керівника курсової роботи (курсового проєкту). 

6.5.1. Захист курсових робіт (курсових проєктів) проводиться за окремим графіком і оформлюється відповідним протоколом.
6.5.2. Курсові роботи (курсові проєкти) оцінюються за національною системою, за 100-бальною шкалою та за шкалою ЄКТС. Оцінка за курсову роботу (курсовий проєкт) враховується в загальний підсумок навчання студента.
6.5.3. Курсові роботи (курсові проєкти) зберігаються на кафедрах протягом одного року. Після цього проводиться їх знищення, що оформлюється відповідним актом. Акти зберігаються на кафедрах разом із протоколами захисту курсових робіт (курсових проєктів) п’ять років.

6.5.4. Курсова робота оформлюється як і кваліфікаційна робота (проєкт), але може не тільки друкуватися, а й писатися чорнилом або пастою. Її обсяг – до 20 друкованих або до 40 рукописних сторінок основного тексту.

6.6. Контрольні роботи є видом самостійної роботи студентів заочної форми навчання. Вони можуть бути аудиторні або домашні (розрахункові роботи, реферати, ессе, доповіді з конкретних проблем тощо).

6.6.1. Контрольні роботи в ХДУ виконуються в кількості не більше як з трьох професійно-орієнтованих дисциплін згідно з робочим навчальним планом. 

6.6.2. Термін виконання контрольних робіт встановлюється до початку наступної сесії і зазначається в «Індивідуальному навчальному плані студента-заочника». Завдання до виконання домашніх контрольних робіт видаються студентам на попередній сесії.

6.6.3. Реєстрація отриманих контрольних робіт проводиться на кафедрах у відповідному журналі, потім передається викладачеві на перевірку. Термін перевірки викладачем домашньої контрольної роботи становить 7 днів. 
6.6.4. Не зараховані контрольні роботи разом із рецензією повертаються студенту заочної форми навчання на доопрацювання.

6.6.8. Результати перевірених контрольних робіт оцінюються і фіксуються у відомості про перевірку контрольних робіт встановленого в університеті зразку.

VII. АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧА ВИЩОЇ ОСВІТИ 

7.1. Атестація студентів Херсонського державного університету здійснюється екзаменаційними комісіями після завершення навчання на певному рівні освіти з метою встановлення фактичної відповідності засвоєння здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти, зокрема, освітньо-професійним/освітньо-науковим програмам підготовки.
7.2. Атестація студентів ХДУ здійснюється у формі проведення іспитів (або єдиного державного кваліфікаційного іспиту в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України) та/або захисту кваліфікаційної роботи (проєкту).

До складання іспитів та до захисту кваліфікаційної роботи (проєкту) допускаються студенти, які виконали всі вимоги навчального плану.

7.3.Призначення голів екзаменаційних комісій, завдання екзаменаційної комісії, порядок її створення, вимоги щодо кількісного та якісного складу, графік роботи, вимоги до звітної документації визначені Положенням про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії з атестації здобувачів вищої освіти в Херсонському державному університеті.
7.4.1. Наказ про затвердження тематики кваліфікаційних робіт (проєктів), склад наукових керівників, рецензентів видається ректором університету на підставі рішення Вченої ради ХДУ на початку останнього навчального семестру. 
7.4.2. Науковими керівниками кваліфікаційних робіт (проєктів) призначаються професори і доценти (для здобувачів ступеня вищої освіти «магістр»), професори, доценти, старші викладачі (для здобувачів ступеня вищої освіти «бакалавр»).

7.4.3. За одним керівником може закріплюватися не більше вісьмох кваліфікаційних робіт (проєктів) здобувачів ступеня вищої освіти «бакалавр» та/або не більше п’ятьох кваліфікаційних робіт (кваліфікаційних проєктів) здобувачів ступеня вищої освіти «магістр».

· 7.4.4. Обов’язки керівника кваліфікаційної роботи (проєкту) та обов’язки студента, який виконує кваліфікаційну роботу (проєкт), порядок її виконання та оформлення, графік проходження передзахистних заходів та подання роботи на захист визначаються Положенням про кваліфікаційну роботу (проєкт) та Порядком виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти. 
· 7.4.5. Кваліфікаційна робота (проєкт) має пройти рецензування, внутрішню експертизу та перевірку на унікальність, що регламентується Порядком виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти. 
Рецензентами кваліфікаційної роботи (проєкту), можуть бути провідні фахівці кафедри, крім тієї, на якій виконується кваліфікаційна робота (проєкт), провідні фахівці відповідних галузей, діячі науки та культури, спорту тощо.
До складу експертів кваліфікаційних робіт (кваліфікаційних проєктів) входять провідні вчені ХДУ, кандидатури яких затверджуються розпорядженням проректора з навчальної та науково-педагогічної роботи (для ступеня вищої освіти «магістр») або розпорядженням декана факультету (для ступеня вищої освіти «бакалавр»). Кваліфікаційні роботи (проєкти) загальноуніверситетських кафедр проходять експертизу на кафедрах.
7.4.6. Захист кваліфікаційної роботи (проєкту) здійснюється як у ХДУ, так і на підприємствах, установах та в організаціях різних форм власності, для яких тематика проєктів (робіт), поданих до захисту, становить науково-теоретичну або практичну значущість. У цьому випадку виїзне засідання екзаменаційної комісії оформлюється так, як і засідання, що проводиться в ХДУ.

7.4.7. Після захисту кваліфікаційні роботи (проєкти) випусковою кафедрою передаються на зберігання до бібліотеки ХДУ на паперових та електронних носіях та розміщуються в репозитарії Університету.

7.5. Результати письмових екзаменів оголошуються головою екзаменаційної комісії після перевірки робіт не пізніше наступного робочого дня, а оцінки з усних іспитів та захисту робіт (проєктів) оголошуються в день їх складання (захисту).

7.5.1. Результати складання екзаменів та захисту кваліфікаційної роботи (проєкту) визначаються оцінками за національною шкалою «відмінно», «добре», «задовільно» і «незадовільно», за 100 бальною шкалою та системою оцінювання ЄКТС.

7.5.2. Студенту, який отримав підсумкові оцінки «відмінно» не менше, як із 75 відсотків усіх навчальних дисциплін, передбачених навчальним планом, а з інших навчальних дисциплін – оцінки «добре», пройшов атестацію (склав екзамени та захистив кваліфікаційну роботу (проєкт)) з оцінками «відмінно», а також виявив себе в науковій (творчій) роботі, що підтверджується рекомендацією кафедри, видається документ про освіту з відзнакою.

7.5.3. Студентам, які успішно пройшли атестацію відповідно до освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми підготовки, рішенням екзаменаційної комісії присвоюється відповідний ступінь вищої освіти та кваліфікація. На підставі цих рішень університетом видається наказ про завершення навчання, у якому зазначається відповідний освітній рівень, кваліфікація, протокол засідання екзаменаційної комісії та номер диплома встановленого зразка.

7.5.4. Студент, який під час проходження атестації отримав незадовільну оцінку, відраховується з ХДУ, і йому видається академічна довідка.

У випадках, коли захист кваліфікаційної роботи (проєкту) визнається незадовільним, екзаменаційна комісія встановлює, чи може студент подати на повторний захист ту саму роботу (проєкт) з доопрацюванням, чи він зобов'язаний опрацювати нову тему, визначену відповідною кафедрою.

Студент, який не склав іспит або не захистив кваліфікаційну роботу (проєкт), допускається до атестації (складання екзаменів чи захисту кваліфікаційної роботи (проєкту) протягом трьох років після закінчення ХДУ.

Перелік дисциплін, що виносяться на атестацію, для осіб, які не склали екзамени, визначається навчальним планом, який діяв у рік закінчення студентом теоретичного курсу.

VІІІ. НАВЧАЛЬНИЙ ЧАС СТУДЕНТА

8.1. Обсяг навчального навантаження студента (трудомісткість навчання) встановлюється в академічних кредитах та в годинах.

Кредит передбачає всі види навчальної діяльності, необхідної для завершення повного року академічного навчання у ХДУ. 
Ціна кредиту складає 30 академічних годин, які включають аудиторні заняття, самостійну роботу студента, контрольні заходи, практичну підготовку тощо.

На навчальні та виробничі практик, атестацію, підготовку і захист кваліфікаційних робіт кредити відводяться окремо. 

8.2. Обліковими одиницями навчального часу студента в ХДУ є академічна година, навчальний день, тиждень, семестр, курс, рік.

8.2.1. Академічна година — це мінімальна облікова одиниця навчального часу. Тривалість академічної години становить у ХДУ 40 хвилин. Дві академічні години утворюють пару академічних годин (надалі – «пара») – 80 хвилин (без перерви).

8.2.2.Навчальний день – складова частина навчального часу студента тривалістю не більше 9 академічних годин (за умови 5-ти денного робочого тижня) або 7,5 годин (за умови 6-ти денного робочого тижня).
8.2.3. Навчальний тиждень – складова частина навчального часу студента – з урахуванням усіх видів навчальної діяльності студента складає, як правило, 45 годин – 1,5 кредити. 

8.2.4. Навчальний семестр – складова частина навчального часу студента, що закінчується семестровим контролем. Тривалість семестру визначається навчальним планом, графіком освітнього процесу.

8.2.5. Навчальний курс – завершений період навчання студента протягом навчального року. Тривалість перебування студента на навчальному курсі включає час навчальних семестрів, у т.ч. періодів практичної підготовки, сесій та канікул. Навчальний рік дорівнює, як правило, 60 кредитам ЄКТС.

8.2.6. Обсяг освітньо-професійної програми для здобуття ступеня вищої освіти «бакалавр» становить 180-240 кредитів ЄКТС. 

Обсяг освітньо-професійної програми для здобуття ступеня вищої освіти «магістр» становить 90-120 кредитів ЄКТС.

Обсяг освітньо-наукової програми для здобуття ступеня вищої освіти «магістр» становить 120 кредитів ЄКТС. Освітньо-наукова програма обов’язково включає дослідницьку (наукову) компоненту обсягом не менше 30%.

8.2.7. Сумарна тривалість канікул протягом навчального курсу, крім останнього, становить не менше 8 тижнів. Початок і закінчення навчання студента на конкретному курсі (крім студентів випускних курсів) оформлюється наказами про переведення.

8.3. Навчальні дні та їх тривалість визначаються щорічним графіком освітнього процесу та планом-регламентом роботи ХДУ. Указаний графік складається на навчальний рік з урахуванням перенесень робочих та вихідних днів, погоджується проректором з навчальної та науково-педагогічної роботи і затверджується ректором ХДУ.

Навчальні заняття в Херсонському державному університеті проводяться за розкладом. Розклад навчальних занять, завізований деканом факультету, затверджує проректор з навчальної та науково-педагогічної роботи.

8.4. Одночасне навчання за декількома спеціальностями, освітніми програмами, а також у декількох закладах вищої освіти можливе за умови отримання тільки однієї вищої освіти за кожним рівнем за кошти державного бюджету.

8.5. Відвідування навчальних занять (крім консультацій) для студентів є обов'язковим.

8.5.1. Індивідуальний графік відвідування занять (тривалістю не більше ніж І семестр), складання заліково-екзаменаційних сесій та проходження практик надається, як правило, студентам (крім 1 курсу РВО «бакалавр»), якщо вони навчаються на «добре» і «відмінно». Підставою для надання індивідуального графіку є: працевлаштування за спеціальністю, участь у програмі академічної мобільності або з інших поважних обставин, підтверджених документально. Індивідуальний графік відвідування занять оформлюється відповідним наказом ректора університету.

8.5.2. Індивідуальний графік може бути подовжений за умови успішного навчання студента протягом поточного семестру.

8.5.3. У разі необхідності (участь у конференціях, олімпіадах, спортивних та культурно-мистецьких акціях, волонтерських заходах та ін.) студентам, на підставі відповідних документів, власної заяви та/або рапорту декана факультету надається короткотривалий індивідуальний графік відвідування занять, про що видається відповідний наказ по університету. 

8.5.4. Студент, якому надано індивідуальний графік відвідування занять, обов’язково проходить усі види контрольних заходів.

8.5.5. Кількість студентів, яким надано право індивідуального відвідування занять, не повинно перевищувати 20% від загальної кількості студентів цієї академічної групи.

8.6. Забороняється відволікати студентів від участі в навчальних заняттях та сесії, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

8.7. Відповідальність за стан трудової та навчальної дисципліни покладається на деканів факультетів, завідувачів випускових кафедр, кураторів академічних груп.

ІХ. РОБОЧИЙ ЧАС ВИКЛАДАЧА

9.1. Робочий час науково-педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків. 
9.2. Відповідність спеціальності викладача навчальній дисципліні визначається відповідністю його спеціальності згідно з документами про вищу освіту або про науковий ступінь з відповідної спеціальності, або підтверджена науковою, науково-педагогічною, педагогічною чи іншою професійною діяльністю за відповідною спеціальністю згідно з нормативами, переліченими в Ліцензійних умовах.

Для спеціальностей галузей знань 01 Освіта/Педагогіка, 02 Культура і мистецтво звання “народний артист”, “народний художник”, “народний вчитель”, “заслужений діяч мистецтв”, “заслужений тренер України” прирівнюються до вченого звання професора, звання “заслужений артист”, “заслужений художник”, “заслужений вчитель”, “заслужений працівник культури”, “заслужений майстер спорту України”, “заслужений працівник освіти”, “заслужений майстер народної творчості України” - вченого звання доцента.
9.3. Робочий час науково-педагогічних працівників становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу).

9.4. Норми часу навчальної роботи визначаються МОН України за погодженням із відповідними державними органами 

Норми часу методичної, наукової, організаційної роботи визначаються ХДУ.
9.5. Рекомендований перелік видів навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи для науково-педагогічних і педагогічних працівників встановлюється Міністерством освіти і науки України.

9.6. Максимальне навчальне навантаження на одну ставку науково-педагогічного працівника не може перевищувати 600 годин на навчальний рік.

9.7. Обсяг навчальної роботи, дорученої конкретному викладачеві і виражений в облікових академічних годинах, визначає навчальне навантаження. 

9.8. Наказом ректора затверджується навчальне навантаження викладачів на поточний навчальний рік як повна ставка або її частка.

9.9. Облік робочого часу для оплати праці здійснюється згідно з вимогами законодавства. 

Планування та виконання навчального навантаження викладачем відображається в «Індивідуальному плані роботи викладача та її обліку», затверджується проректором з навчальної та науково-педагогічної роботи.

9.10. На підставі регламенту роботи ХДУ, графіку освітнього процесу, розкладів занять, заліків, консультацій, екзаменів, індивідуальної роботи тощо встановлюється графік робочого часу викладача, дотримання якого є обов’язковим. 
У випадках, коли викладач не може дотримуватись встановленого йому графіку роботи (через хворобу, відрядження, відпустку тощо), видається наказ ректора про зміни навчального навантаження. Ці зміни фіксуються в «Індивідуальному плані роботи викладача та її обліку».

9.11. Види навчальної роботи педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до їх посад встановлюються ХДУ за погодженням з виборними органами первинних організацій профспілки (профспілковим представником).
Мінімальний та максимальний обов’язковий обсяг навчального навантаження з урахуванням виконання викладачем інших обов’язків (наукових, методичних, організаційних) встановлюється наказом ректора в червні та корегується у вересні поточного року.

9.12. У випадках виробничої необхідності викладач може бути залучений до проведення навчальних заходів понад обов’язковий мінімальний обсяг навчального навантаження в межах свого робочого часу при 36-годинному тижні без порушень максимального обсягу.

Додаткова кількість академічних годин встановлюється наказом по ХДУ.

9.16. Залучення науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників до роботи, не передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у випадках, передбачених законодавством.

Х. АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ СТУДЕНТА

10. Академічна мобільність студента передбачає участь як вітчизняних, так і іноземних учасників в освітньому процесі (в Україні або за кордоном), проходження навчальної або виробничої практики, проведення наукових досліджень з можливістю перезарахування в установленому порядку освоєних навчальних дисциплін, практик тощо. 
10.1.Навчання вітчизняних та іноземних учасників освітнього процесу за узгодженими між ЗВО (науковими установами) – партнерами освітніми програмами, що включають програми академічної мобільності, може передбачати отримання випускниками документа про вищу освіту ЗВО (наукової установи) – партнера, а також спільних або подвійних документів про вищу освіту ЗВО (наукових установ) – партнерів.

10.2. Академічна мобільність здійснюється на підставі міжнародних договорів про співробітництво в галузі освіти та науки, міжнародних програм та проєктів, укладення угод про співробітництво між іноземним ЗВО та ХДУ, між ЗВО України та ХДУ, між групою закладів вищої освіти різних країн та ХДУ за узгодженими та затвердженими в установленому порядку індивідуальними навчальними планами та програмами навчальних дисциплін. 

10.3. Право на академічну мобільність може бути реалізоване вітчизняним учасником освітнього процесу з власної ініціативи, підтриманої адміністрацією ХДУ, на основі індивідуальних запрошень та інших механізмів.

10.4. До участі у програмах академічної мобільності допускаються здобувачі вищої освіти, починаючи з другого курсу рівня вищої освіти ««бакалавр»«.

10.5.Умови навчання і перебування учасників академічної мобільності та інші питання визначаються двосторонніми або багатосторонніми угодами між вищими навчальними закладами-партнерами.

10.6. Основні цілі та завдання академічної мобільності, характеристика основних видів (ступенева, кредитна; внутрішня, міжнародна) та форм (навчання за програмами академічної мобільності; мовне стажування; наукове стажування) академічної мобільності, визначаються Положенням про академічну мобільність студентів Херсонського державного університету. Також Положенням затверджено порядок відбору претендентів для участі у програмах, вимоги до оформлення навчальної та методичної документації, визначення академічної різниці, умови перезарахування навчальних кредитів та атестації здобувачів вищої освіти 
10.7.Якщо здобувач вищої освіти під час перебування у закладі вищої освіти-партнері не виконав затверджений індивідуальний навчальний план, то після повернення до ХДУ, йому може бути запропонований індивідуальний графік ліквідації академічної заборгованості, затверджений в установленому порядку, або повторний курс навчання у ХДУ за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб.

ХІ. ВІДРАХУВАННЯ, ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ, ПОНОВЛЕННЯ, ПЕРЕВЕДЕННЯ ТА НАДАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПУСТКИ ЗДОБУВАЧАМ ВИЩОЇ ОСВІТИ

11.1 Відрахування - припинення статусу здобувача вищої освіти, прав та обов’язків особи, що здобуває вищу освіту, з передбачених законом підстав у порядку. 
Підставами для відрахування здобувача вищої освіти є:

1) завершення навчання за відповідною освітньою (професійною чи науковою) програмою;

2) власне бажання;

3) переведення до іншого закладу вищої освіти;

4) невиконання навчального плану;

5) порушення умов договору (контракту), укладеного між ХДУ та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

6) інші випадки, передбачені законом.

11.1.1 Порушення здобувачем вищої освіти вимог статуту або правил внутрішнього розпорядку ХДУ, вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями, може бути підставою для відрахування після вичерпання інших засобів впливу (або неможливості їх застосування) лише в порядку, визначеному правилами внутрішнього розпорядку ХДУ, затвердженими відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та в разі особистого ознайомлення з ними здобувача вищої освіти.

11.1.2. Порушення строків виконання індивідуального плану наукової роботи без поважних причин, передбачених законодавством, може бути підставою для ухвалення вченою радою ХДУ рішення про відрахування аспіранта або докторанта.

11.2. Поновлення – відновлення статусу здобувача вищої освіти, прав та обов’язків особи, що здобуває вищу освіту, з урахуванням набутих раніше результатів навчання.

Поновленими до складу здобувачів вищої освіти можуть бути особи, які були відраховані до завершення навчання за освітньою (професійною/науковою) програмою вищої освіти відповідного рівня.

11.2.1 Поновлення здійснюється незалежно від причини відрахування, тривалості перерви в навчанні, форми навчання, спеціальності та галузі знань, типу програми, джерел фінансування, форми власності закладу вищої освіти з урахуванням здатності претендента успішно виконувати навчальний план. 
11.2.2. Поновлення на навчання здобувачів вищої освіти здійснюються, як правило, під час канікул.

11.2.3. Поновлення до складу здобувачів вищої освіти на перший курс освітніх програм на основі повної загальної середньої освіти забороняється. 
Ректор університету має право поновити на другий курс осіб, які були виключені з першого курсу на основі повної загальної середньої освіти, за умови ліквідації ними академічної заборгованості до початку навчальних занять.

11.2.4. Поновлення здійснюється на освітні програми того самого ступеня (рівня), з якого було відраховано здобувача вищої освіти, на такий самий або молодший курс.

11.2.5. Поновлення до складу здобувачів вищої освіти здійснюється в межах ліцензованого обсягу. Перевищення ліцензованого обсягу можливе у виняткових випадках за попереднім дозволом Міністерства освіти і науки.

11.2.6. Заява про поновлення повинна бути розглянута протягом двох тижнів (не враховуючи канікулярний період). До заяви про поновлення додається академічна довідка. Вимоги до документів осіб, які раніше навчались за межами України, передбачають наявність ліцензії та сертифікату про акредитацію закладу вищої освіти, а також обов’язкове проходження процедури визнання документа про освіту та отримання відповідного свідоцтва впродовж першого семестру навчання. У разі не надання свідоцтва університет відраховує такого студента.
11.2.7. Ліквідація академічної різниці може бути умовою поновлення або передбачатись в індивідуальному навчальному плані здобувача вищої освіти впродовж першого семестру після поновлення. 

Перезарахування дисциплін (кредитів, результатів навчання) та ліквідація академічної різниці передбачають здійснення порівняльного аналізу навчального плану ХДУ з академічними документами заявника та визначення переліку дисциплін, вивчення яких забезпечує виконання освітньої програми. Не дозволяється перезарахування дисциплін, зокрема нормативної частини програми, обсяг яких за попередньою програмою був меншим більше ніж на 1 кредит або не мав жодної форми контролю. Дисципліни варіативної складової можуть бути перезараховані в межах 25% відсотків загальної кількості дисциплін (кредитів). 
Загальний обсяг академічної різниці не може перевищувати 30 кредитів ЄКТС

11.2.8. Вирівнювання у навчальних планах здійснюється на підставі заяви здобувачам у термін, визначений наказом по університету (як правило впродовж першого семестру навчання). 

Розрахунок оплати процедури вирівнювання у навчальних планах здійснюється відповідними службами згідно з нормами законодавства.

11.2.9. ХДУ залишає за собою право у порядку експерименту, здійснювати визнання результатів навчання набутих у неформальній освіті та в інформальному навчанні в обсязі до 30 кредитів ЄКТС. Ця процедура здійснюється виключно у відповідності до спеціально виданого наказу на підставі заяви здобувача вищої освіти з мотивованим обґрунтуванням звернення.
Визнання результатів навчання набутих у неформальній освіті та в інформальному навчанні повинно передбачати такі обов’язкові етапи:

подання освітньої декларації та додавання до неї інших документів (матеріалів), які можуть прямо чи опосередковано засвідчувати наведену в ній інформацію;

формування комісії, яка визначає можливість визнання, форми та строки проведення атестації для визнання результатів навчання набутих у неформальній освіті та в інформальному навчанні;

проведення атестації для визнання результатів навчання набутих у неформальній освіті та в інформальному навчанні.

Не здійснюється визнання результатів навчання набутих у неформальній освіті та в інформальному навчанні, здобутих до початку навчання на певному освітньому рівні.

Не припускається визнання результатів навчання набутих у неформальній освіті під час перебування на окупованих територіях та у непідконтрольних районах Донецької та Луганської областей. 
11.2.10. На період функціонування в ХДУ освітнього центру «Крим - Україна» здійснюється поновлення на навчання осіб, які завершили навчання на тимчасово окупованій території АР Крим та вступають до ХДУ на підставі «Порядку проходження атестації для визнання здобутих кваліфікацій, результатів навчання та періодів навчання в системі вищої освіти, здобутих на тимчасово окупованій території України після 20 лютого 2014 року» відповідно до наказу МОН України від 19.05.2016 № 537 

11.3. Переведення – зміни в правах та обов’язках особи, що здобуває вищу освіту, обумовлені зміною вищого навчального закладу та/або спеціальності (спеціалізації, освітньої (наукової) програми), та/або форми навчання, та/або джерел фінансування без припинення статусу здобувача вищої освіти.

11.3.1. Особи, які навчаються в університеті, можуть бути переведені з: 

одного ЗВО до іншого ЗВО; 

однієї спеціальності (спеціалізації, освітньої (наукової) програми) на іншу в межах однієї галузі знань;

однієї форми навчання на іншу в межах спеціальності;

одного джерела фінансування на інше в межах освітньої (наукової) програми.

11.3.2. Переведення здобувачів вищої освіти здійснюється, як правило, під час літніх або зимових канікул за наявності академічної довідки або завіреної копії залікової книжки.
11.3.3. Переведення здійснюється на освітні (наукові) програми того самого ступеня (рівня), з якого було відраховано здобувача вищої освіти, на такий самий або молодший курс.

11.3.4. Переведення здобувачів вищої освіти здійснюється в межах ліцензованого обсягу за відповідними рівнем, курсом та спеціальністю.

11.3.5. Переведення здобувачів вищої освіти з одного ЗВО до іншого здійснюється за згодою керівників обох закладів. Здобувач вищої освіти, який бажає перевестись до іншого закладу освіти, подає на ім'я керівника закладу, в якому він навчається, заяву про переведення і одержавши його письмову згоду, звертається з цією заявою до керівника того закладу, до якого він бажає перевестись.

Заява про переведення повинна бути розглянута протягом двох тижнів, і заявникові повідомлені умови переведення на навчання або причина відмови.

При позитивному розгляді заяви і виконанні умов переведення ректор видає наказ, згідно з яким здобувач допускається до занять. Подавання академічної довідки є обов’язковим. Після одержання академічної довідки видається наказ про зарахування.

Переведення здобувачів вищої освіти в межах університету здійснює ректор.

11.3.6. Ліквідація академічної різниці у розмірі, що не перевищує 30 кредитів ЄКТС, може бути умовою переведення або передбачатись в індивідуальному навчальному плані здобувача вищої освіти впродовж першого семестру після поновлення.

11.3.7. Переведення здобувачів вищої освіти на перший курс освітніх програм на основі повної загальної середньої освіти на місця державного або регіонального замовлення забороняється. За умови виключних обставин ці питання розглядаються Міністерством освіти і науки України.

11.4. За погодженням з органом студентського самоврядування та з науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених (для аспірантів та докторантів) приймаються рішення про:

відрахування здобувачів вищої освіти (крім випадку завершення навчання);

поновлення на навчання (крім випадку поновлення з академічної відпустки);

переведення з одного ЗВО до іншого, з однієї спеціальності (освітньої програми) на іншу, з однієї форми навчання на іншу;

переведення осіб з однієї форми фінансування на іншу в межах законодавства. 
11.5. Поновлення та переведення здобувачів вищої освіти з іноземних вищих навчальних закладів на освітні програми на основі повної загальної середньої освіти можливе лише в разі виконання вимог Закону України «Про вищу освіту» в частині успішного проходження зовнішнього незалежного оцінювання знань і вмінь вступників за встановленим для цієї освітньої програми переліком сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання в рік здобуття повної загальної середньої освіти або в один з наступних років.

11.6. Переривання навчання – призупинення прав та обов’язків осіб, що здобувають вищу освіту, у зв’язку із обставинами, які унеможливлюють виконання індивідуального навчального плану або індивідуального плану наукової роботи (за станом здоров’я, проходженням військової служби в особливий період, призовом на військову службу за призовом осіб офіцерського складу та призовом на строкову військову службу (у тому числі, у разі втрати права на відстрочку від неї), навчанням чи стажуванням в інших освітніх і наукових установах (у тому числі, іноземних) тощо).

11.6.1. Особам, які перервали навчання в університеті, надається академічна відпустка. Особи, яким надано академічну відпустку, не відраховуються з числа здобувачів вищої освіти та зберігають окремі права здобувача вищої освіти відповідно до законодавства та Положення про організацію освітнього процесу.

Після закінчення академічної відпустки особи, які перервали навчання, поновлюються на навчанні без стягнення плати за перерву в навчанні.

11.6.2. Види академічних відпусток:

академічна відпустка за станом здоров’я - це перерва у навчанні, право на яку здобувач вищої освіти отримує у випадку зниження працездатності внаслідок порушень функцій організму, які зумовлені гострими захворюваннями, що потребують тривалого відновлювального лікування; загостреннями хронічних захворювань або частими захворюваннями (понад один місяць за семестр); анатомічними дефектами, які не дають змоги провести відновлювальне лікування під час навчання;

академічна відпустка у зв’язку з участю в програмах академічної мобільності - це перерва у навчанні, яка надається здобувачу вищої освіти, якщо навчання чи стажування в освітніх і наукових установах (у тому числі іноземних держав) унеможливлює виконання індивідуального навчального плану (індивідуального плану наукової роботи);

академічна відпустка у зв’язку з військовою службою - це перерва у навчанні, право на яку здобувач вищої освіти отримує у випадку його мобілізації, призову на строкову військову службу, вступу на військову службу за контрактом відповідно до законодавства;

академічна відпустку на строк, що залишився до завершення нормативного строку підготовки в аспірантурі або докторантурі - це перерва у навчанні, яка може надаватись аспіранту або докторанту, який захистився до закінчення строку підготовки в аспірантурі або докторантурі відповідно до Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах), затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. № 261;

академічна відпустка за сімейними та іншими особистими обставинами - це перерва у навчанні, яка надається здобувачу вищої освіти на підставі власної мотивованої заяви;

відпустки по вагітності та пологах, відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею віку 3-х років, а у разі, коли дитина хворіє та потребує домашнього догляду, - до досягнення дитиною 6-річного віку, надаються відповідно до Кодексу законів про працю України.

11.6.3. Надання академічної відпустки оформлюється відповідним наказом ректора із зазначенням виду та підстави надання академічної відпустки та її термінів.

11.6.4. Максимальна тривалість академічної відпустки встановлюється до одного року. При необхідності тривалість такої академічної відпустки може бути продовжена ще на один рік.

11.6.5. Академічна відпустка за станом здоров’я надається здобувачам вищої освіти на підставі висновку лікарсько-консультативної комісії (ЛКК).
11.6.6. Висновки лікарів відомчих і територіальних ЛПУ про необхідність надання студентам академічної відпустки за станом здоров’я (а також звільнення їх від фізичної праці або перенесення термінів проходження виробничої практики) потребують підтвердження рішенням ЛКК або головним лікарем (завідуючим) ЛПУ, що обслуговує студентів.

11.6.7. Для вирішення питання про допуск до навчання здобувачів вищої освіти, у яких завершується термін академічної відпустки за станом здоров’я, необхідно за два тижні до початку семестру подати довідку про стан здоров'я.

11.6.8. Допуск до навчання здобувачів вищої освіти, у яких завершився термін академічної відпустки, здійснюється наказом ректора, на підставі заяви студента, яка подаються не пізніше двох тижнів від початку навчання. У разі академічної відпустки за станом здоров’я до заяви додається висновок ЛКК.

Допуск до навчання осіб, яким надано академічну відпустку, здійснюються, як правило, під час канікул. Здобувачі вищої освіти, які не подали в установлений термін документи для допуску до навчання, відраховуються з вищого навчального закладу.

11.7. Повторне навчання - це повторне проходження працездатним здобувачем вищої освіти (який не має права на отримання академічної відпустки за станом здоров’я) курсу навчання за певний семестр, навчальний план якого студент не виконав у повному обсязі, у тому числі з поважних причин: через тривалі захворювання, пов’язані, зокрема, з епідеміями, часті захворювання (понад один місяць за семестр); службові відрядження; складні сімейні обставини, зокрема, необхідність догляду за членами сім’ї тощо.

11.7.1. Здобувачі вищої освіти першого курсу на основі повної загальної середньої освіти правом на повторне навчання не користуються. 

11.7.2. Підставою для надання здобувачу вищої освіти права на повторне навчання може бути невиконання до початку екзаменаційної сесії індивідуального навчального плану поточного семестру, у тому числі з поважних причин, підтверджених відповідними документами.

Надання повторного курсу навчання через тривалі або часті захворювання здобувачам вищої освіти вечірньої та заочної форм навчання здійснюється на підставі висновку ЛКК територіальних ЛПУ.

11.7.3. Питання про надання здобувачу вищої освіти права на повторне навчання вирішується ректором університету за поданням декана факультету (директора інституту) до початку відповідного семестру і оформляється відповідним наказом.

11.7.4. Повторне навчання здійснюється з початку семестру, навчальний план якого студент не виконав.

11.7.5. Здобувачам вищої освіти, які навчалися за державним (регіональним) замовленням та отримали право на повторне навчання через тривалі або часті захворювання, продовжують навчання за державним (регіональним) замовленням та мають право на призначення мінімальної ординарної стипендії, якщо вони мали на неї право в попередньому навчальному семестрі.

В усіх інших випадках надання здобувачу вищої освіти права на повторне навчання можливе лише в разі навчання (переведення на навчання) на місця за кошти фізичних або юридичних осіб.

11.7.6. Здобувачам вищої освіти, які залишені на повторне навчання, можуть бути перезараховані дисципліни, з яких за результатами підсумкового контролю вони мали оцінку не нижче «задовільно (60, Е)». Перезарахування здійснюється на підставі заяви здобувача і за згодою декана факультету (директора інституту, завідувача відділення).

7. За період навчання для здобуття освітнього ступеня бакалавра здобувач вищої освіти може скористатися правом на проходження повторного курсу навчання не більше двох разів, інших ступенів – одного разу. 

ХІІ. НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

12.1. Науково-методичне забезпечення освітнього процесу включає: 

· стандарти вищої освіти, що розробляються виконавчим органом центральної влади з питань освіти для кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності відповідно до національної рамки кваліфікацій і використовуються для визначення і оцінювання якості змісту та результатів освітньої діяльності;

· освітні (освітньо-професійні, освітньо-наукові) програми, які визначають загальну інформацію, мету, характеристику освітньої програми, придатність випускника до працевлаштування та подальшого навчання, вимоги до оцінювання, програмні компетентності та результати навчання, ресурсне забезпечення, особливості академічної мобільності, перелік компонент освітньої програми та структурно-логічну схему, форму атестації здобувачів вищої освіти, матриці відповідності програмних компетентностей та програмних результатів навчання компонентам освітньої програми; 
· Освітні (освітньо-професійні, освітньо-наукові) програми, що розробляються за стандартами вищої освіти відповідних спеціальностей та рівнів вищої освіти. За відсутності таких, програмні результати навчання, що містить освітня програма, мають відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

До розроблення освітніх програм можуть залучатися стейкхолдери, академічна спільнота, здобувачі вищої освіти та випускники.

Структура освітніх програм передбачає загальну інформацію, мету, характеристику освітніх програм, придатність випускника до працевлаштування та подальшого навчання, вимоги до оцінювання, програмні компетентності та результати навчання, ресурсне забезпечення, особливості академічної мобільності, перелік компонент освітньої програми та структурно-логічну схему, форму атестації здобувачів вищої освіти, матриці відповідності програмних компетентностей та програмних результатів навчання компонентам освітньої програми.

Обсяг та зміст освітніх програм має відповідати вимогам законодавства щодо навчального навантаження для відповідних рівнів вищої освіти та відповідних стандартів вищої освіти (за наявності). 

Освітні компоненти, включені до освітньої програми, мають становити логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дати можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання.

Оновлення змісту освітньої програми відбувається відповідно до змін або прийняття стандарту вищої освіти, потреб галузевого та регіонального контексту, пропозицій здобувачів вищої освіти та стейкхолдерів. Внесені зміни затверджуються рішенням вченої ради університету після їх попереднього обговорення та розгляду розробниками освітньої програми. Порядок розгляду змін та доповнень до освітньої програми передбачає оприлюднення проєкту освітньої програми на сайті випускової кафедри, аналіз пропозицій, внесених учасниками академічної спільноти, відбір актуальних змін та їх внесення до змісту освітньої програми.

Термін дії освітньої програми не може перевищувати терміну дії сертифікату про  акредитацію. 

· Навчальні плани та робочі навчальні плани.
· Навчальні, робочі навчальні програми дисциплін.
· Наскрізні та робочі програми навчальної, виробничої й інших видів практик.
· Плани семінарських, практичних занять, завдання для лабораторних робіт. 

· Методичні вказівки, тематика контрольних та курсових робіт (проєктів).
· Пакети комплексних контрольних завдань.
· Тематику, методичні вказівки щодо виконання кваліфікаційних робіт (проєктів) та атестації здобувачів вищої освіти.
· Дидактичне забезпечення самостійної роботи студентів (у тому числі з використанням інформаційних технологій).
· Критерії оцінювання знань і вмінь студентів.
· Електронні сторінки на Інтернет – сайті ХДУ.
· Екзаменаційні матеріали: білети, тести, письмові завдання.
· Перелік підручників і навчальних посібників (у тому числі в електронному вигляді).

12.2. Науково-методичне забезпечення дистанційних форм навчання включає: 

· методичні (теоретичні та практичні) рекомендації щодо розроблення та використання педагогічно-психологічних та інформаційно-комунікаційних технологій дистанційного навчання;

· критерії, засоби і системи контролю якості дистанційного навчання;

· змістовне, дидактичне та методичне наповнення веб-ресурсів (дистанційних курсів) навчального плану/освітньої програми підготовки.

12.3. Навчально-методичний комплекс дисципліни (далі – НМКД) – це сукупність нормативних та навчально-методичних матеріалів на паперовій та в електронній формах, необхідних і достатніх для ефективного виконання студентами робочої програми навчальної дисципліни, передбаченої навчальним планом підготовки здобувачів певного рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності.

12.3.1.Розробка НМКД здійснюється на кафедрі, за якою закріплено відповідну дисципліну, особисто викладачем кафедри, на якого покладено функції викладання відповідної дисципліни. Структура комплексу визначається Положенням про навчально-методичний комплекс дисциплін кафедри Херсонського державного університету.
За якість, зміст та відповідність чинним освітньо-професійним та освітньо-науковим програмам НМКД персональну відповідальність несе викладач кафедри, за яким закріплено відповідну навчальну дисципліну.

12.3.2. НМКД підлягає обов’язковому перегляду та перезатвердженню на кафедрі у випадку внесення до нього суттєвих змін.

12.4. Навчально-методичні матеріали для забезпечення освітнього процесу у ХДУ, що готуються до друку, підлягають експертній оцінці. Експертна оцінка здійснюється експертами, які призначаються наказом ректора університету. За умови позитивної експертної оцінки матеріали схвалюються Науково-методичною радою університету і рекомендуються до друку Вченою радою ХДУ. 
ХІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ВІЙСЬКОВОЇ ПІДГОТОВКИ ГРОМАДЯН УКРАЇНИ –СТУДЕТІВ ХДУ ЗА ПРОГРАМОЮ ПІДГОТОВКИ ОФІЦЕРІВ ЗАПАСУ
13. Військову підготовку за програмою підготовки офіцерів запасу (далі ­ військова підготовка) на добровільних засадах проходять громадяни, які мають або здобувають ступінь вищої освіти не нижче бакалавра. Підготовка здійснюється на військових кафедрах інших ЗВО, з якими ХДУ має відповідні угоди.
15.5. Зарахування громадян для проходження військової підготовки здійснюється за результатами конкурсного відбору та медичного огляду військово­лікарськими комісіями. 

15.6.1. Військова підготовка включається до освітніх (освітньо­професійних чи освітньо­наукових) програм підготовки та навчальних планів спеціальностей, як окрема навчальна дисципліна, і складається з теоретичного і практичного курсів військової підготовки, комплексних практичних занять та навчального збору.

15.6.2. На військову підготовку громадян відводиться не менш як 29 кредитів ЄКТС. 
15.6.3. Після закінчення навчання у поточному році або за рахунок часу, відведеного на канікулярну відпустку проводиться навчальний збір, тривалість якого становить 30 діб. 

15.6.4. Із загального обсягу навчального часу, передбаченого на навчальний збір, не менше 18 годин відводиться на підготовку і складання випускного екзамену з військової підготовки.

15.7.1. Військова підготовка громадян планується та проводиться терміном від двох до шести тижнів поточного семестру, строком до двох років навчання. 

15.7.2. Планування та проведення військової підготовки, вимоги до організаційних та контрольних заходів здійснюється відповідно до вимог законодавства та Положення про військову підготовку громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу.
15.8. Після складання випускних екзаменів громадяни (крім військовослужбовців), які пройшли повний курс військової підготовки та склали Військову присягу, атестуються до присвоєння відповідного первинного військового звання офіцера запасу. 

ХІV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

15.1. У разі змін у законодавстві та викликаною цим необхідністю до даного Положення можуть бути внесені доповнення, зміни шляхом їх розгляду на вченій раді університету та затвердження наказом ректора університету.

15.2. Дане Положення скасовується наказом ректора університету, у тому числі у зв’язку з прийняттям нового відповідного Положення. 

Керівник навчального відділу
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